
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Beurteilungsgespräch – Mit strukturierter Rückmeldung 

Ausbildung gestalten 
 

Eine regelmäßige Rückmeldung zu fachlichen, sozialen und personalen Kompetenzen in einer vertrauensvollen 

Atmosphäre legt den Grundstein für eine gute Zusammenarbeit. Das Instrument hierfür, das strukturierte 

Beurteilungsgespräch, gibt Ihnen die Chance, individuelle Stärken Ihrer jungen Mitarbeiter hervorzuheben, 

Entwicklungspotenziale festzulegen und gemeinsam den weiteren Ausbildungsweg zu gestalten. 

In dieser Veranstaltung erfahren Sie alles Wissenswerte über den Einsatz regelmäßiger, strukturierter 

Beurteilungsgespräche. Mit Hilfe verschiedener Übungen und Videosequenzen trainieren Sie die wertschätzende, 

persönliche und fachliche Beurteilung Ihrer Auszubildenden und lernen, sich gut auf die Beurteilungsgespräche 

vorzubereiten und sie erfolgreich durchzuführen. 

Trainingsinhalte: 

▪ Der Nutzen von Beurteilungsgesprächen für das 

Unternehmen, für den Ausbilder und Ausbildungs-

beauftragten sowie für die Auszubildenden 

▪ Bestandteile einer Beurteilung 

▪ Beurteilung - Beobachtung - Bewertung  

▪ Typische Schwierigkeiten in der Beurteilung 

 

▪ Vorbereitung und Durchführung des 

Beurteilungsgesprächs 

▪ Zielgerichtete und wertschätzende Gesprächsführung 

▪ Umgang mit Widerständen 

▪ Zielvereinbarung und Gesprächsabschluss 


