
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse interner Kommunikationsstrukturen 

 

Ihr Vorteil:  

Ein gut funktionierender Informationsfluss innerhalb Ihres Unternehmens ist ein maßgeblicher Faktor, um den 

Mitarbeitern die notwendige Orientierung für ihre Arbeit und die Entwicklung des Unternehmens zu geben. Mit Hilfe 

einer Bestandsaufnahme Ihrer Kommunikationsstruktur sowie der Definition von Gremien und deren Rhythmik 

erhalten Sie Aufschluss darüber, ob die notwendigen Informationen alle Mitarbeiter erreichen. Sie stärken so den 

systematischen Informationsaustausch im Unternehmen und minimieren die informelle Kommunikation („Flurfunk“).

 

Unsere Leistung: 

� Vorgespräch, um Ihre Kommunikationsziele zu 

definieren  

� Sammlung aller im Unternehmen vorkommenden 

Kommunikationsereignisse und -instrumente (z. B. 

geregelte Gremien, wie Produktions- oder 

Vertriebssitzungen / ungeregelte Instrumente wie 

„schwarzes Brett“ oder Betriebsversammlung)

 

 

� Auswertung, Aufbereitung und Übergabe der Daten in 

gedruckter und elektronischer Form 

� Erarbeiten eines Maßnahmenkatalogs, der Aussagen 

über Gremienstruktur, Rhythmik, verbindliche Inhalte, 

beteiligte Personen, Dokumentation und 

Verantwortlichkeiten trifft. 

 


