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Karriereplanung: Das erfolgreiche (interne) Vorstellungsgesprach

Die Abschlussprifung liegt noch vor ihnen, aber dennoch missen sich Ihre Auszubildenden meist im Vorfeld um einen
geeigneten Arbeitsplatz in lhrem Unternehmen bewerben. Das Vorstellungsgesprach stellt dabei eine groRe
Herausforderung dar und sollte von jedem Bewerber intensiv vorbereitet und gelbt werden.

In diesem Training lernen lhre Auszubildenden die Merkmale, die Bestandteile und den Ablauf typischer
Bewerbungsgesprache kennen. Sie wissen, welche Vorbereitungen sie leisten mussen, und ben gemeinsam mit dem

Trainer ein praxisorientiertes Vorstellungsgesprach (auf Wunsch auch mit Video-Feedback).

Trainingsinhalte:

* Das erfolgreiche interne Vorstellungsgesprach — * Einsatz des Verhaltens-Dreiecks, Fragetechniken,
Ziele, Ablauf, Zeitmanagement Antwortstrategien, Umgang mit Schwachen,

» Aufbau eines Vorstellungsgesprachs in 4 Phasen biografisches Fragen, ,Konigsfragen”

» Vorbereitung, BegriRung, Small-Talk » Starkenanalyse und Kernkompetenzen

= Sicheres Auftreten: souverane Kopersprache, » Bedingungsaustausch, Kriterien zum Verhandeln
Kleidung, Business-Etikette » Checkliste/Leitfaden fir Vorstellungsgesprache

= Leitfaden mit Fragenkatalog; beliebte Fragen zu * Praxistibung: ,Vorstellungsgesprache fihren”
fachlicher Qualifikation (Hard Facts) und mit (Video-)Feedback

Personlichkeit (Soft Facts)
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