
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karriereplanung: Das erfolgreiche (interne) Vorstellungsgespräch 

 

Die Abschlussprüfung liegt noch vor ihnen, aber dennoch müssen sich Ihre Auszubildenden meist im Vorfeld um einen 

geeigneten Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen bewerben. Das Vorstellungsgespräch stellt dabei eine große 

Herausforderung dar und sollte von jedem Bewerber intensiv vorbereitet und geübt werden. 

In diesem Training lernen Ihre Auszubildenden die Merkmale, die Bestandteile und den Ablauf typischer 

Bewerbungsgespräche kennen. Sie wissen, welche Vorbereitungen sie leisten müssen, und üben gemeinsam mit dem 

Trainer ein praxisorientiertes Vorstellungsgespräch (auf Wunsch auch mit Video-Feedback). 

Trainingsinhalte: 

▪ Das erfolgreiche interne Vorstellungsgespräch – 

Ziele, Ablauf, Zeitmanagement 

▪ Aufbau eines Vorstellungsgesprächs in 4 Phasen 

▪ Vorbereitung, Begrüßung, Small-Talk 

▪ Sicheres Auftreten: souveräne Köpersprache, 

Kleidung, Business-Etikette 

▪ Leitfaden mit Fragenkatalog; beliebte Fragen zu 

fachlicher Qualifikation (Hard Facts) und 

Persönlichkeit (Soft Facts) 

 

▪ Einsatz des Verhaltens-Dreiecks, Fragetechniken, 

Antwortstrategien, Umgang mit Schwächen, 

biografisches Fragen, „Königsfragen“ 

▪ Stärkenanalyse und Kernkompetenzen 

▪ Bedingungsaustausch, Kriterien zum Verhandeln 

▪ Checkliste/Leitfaden für Vorstellungsgespräche 

▪ Praxisübung: „Vorstellungsgespräche führen“ 

mit (Video-)Feedback 


