
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die neuen Generationen in den Unternehmen 

 

Die Einteilung in Generationen hilft uns, Einstellungen und Verhaltensweisen von Mitarbeitern unterschiedlichster 

Altersstufen zu analysieren und zu verstehen. Nur dieses Verständnis ermöglicht es jetzt und zukünftig wertschätzend 

und potentialorientiert zusammenzuarbeiten. 

In diesem Training setzen Sie sich als Ausbilder und/oder als Führungskraft mit den Lebenswelten der verschiedenen 

Generationen auseinander und transferieren die Erkenntnisse praxisnah auf Ihren Arbeitsalltag. 

 

Trainingsinhalte: 

▪ Prägungen und Verhalten der unterschiedlichen 

Generationen (vom Babyboomer zur Generation Z) 

▪ Werte, Gewohnheiten, Sozial- und 

Leistungsverhalten 

▪ Die digitalisierte Welt und ihre Auswirkungen auf die 

Generationen 

 

 

▪ Erwartungen und Wünsche früher und heute - 

Auswirkung auf die Ausbildung 

▪ Konfliktpotential zwischen den Generationen 

erkennen und bewältigen  


