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Entwicklung Fiihrungsstil
férdern Erfahrung entwickeln Wissenstransfer
weitergeben vereinfachen

Die neuen Generationen in den Unternehmen

Die Einteilung in Generationen hilft uns, Einstellungen und Verhaltensweisen von Mitarbeitern unterschiedlichster
Altersstufen zu analysieren und zu verstehen. Nur dieses Verstandnis ermoglicht es jetzt und zuklnftig wertschatzend

und potentialorientiert zusammenzuarbeiten.

In diesem Training setzen Sie sich als Ausbilder und/oder als Fihrungskraft mit den Lebenswelten der verschiedenen

Generationen auseinander und transferieren die Erkenntnisse praxisnah auf lhren Arbeitsalltag.

Trainingsinhalte:

= Pragungen und Verhalten der unterschiedlichen * Erwartungen und Wunsche friiher und heute -

Generationen (vom Babyboomer zur Generation Z) Auswirkung auf die Ausbildung

« Werte, Gewohnheiten, Sozial- und = Konfliktpotential zwischen den Generationen

Leistungsverhalten erkennen und bewiéltigen
= Die digitalisierte Welt und ihre Auswirkungen auf die

Generationen
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